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Zasady udostepniania Standardow Ochrony Dzieci, w tym Kodeksu Bezpiecznych Relacji

Kazdy nowozatrudniony pracownik NZOZ tomianki lub osoba wspdtpracujgca na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, stazu, praktyki lub jakiejkolwiek innej formy jest
zapoznawana ze Standardami Ochrony Dzieci oraz Kodeksem Bezpiecznych Relacji

Dowodem zapoznania sie i przyjecia do stosowania ww. dokumentdw jest ztozenie osobistego

podpisu pod o$wiadczeniem nastepujacej tresci:

Oswiadczam, Zze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Dzieci oraz Kodeksem Bezpiecznych

Relacji i zobowigzuje sie do ich przestrzegania
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Ww. o$wiadczenie powinno by¢ ztozone i opatrzone wiasnorecznym podpisem najpdzniej w

dniu rozpoczecia pracy/wspdtpracy i przechowywany w teczce akt osobowych lub w

analogicznym miejscu przechowywania dokumentacji osdb wspotpracujacych.

Osoby zatrudnione i wspotpracujgce w okresie przed wdrozeniem Standardéw Ochrony Dzieci

oraz Kodeksu Bezpiecznych Relacji sg zapoznane z ww. dokumentami poprzez udostepnienie

ich tresci oraz potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami i Kodeksem.

W przypadku aktualizacji Standardow Ochrony Dzieci oraz Kodeksu Bezpiecznych Relacji

bezposredni przetozony lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zadania wykonuje

osoba wspdtpracujgca zobowigzany jest do zapoznania podlegtego personelu i dostarczenia

dowodu zapoznania Organowi zarzadzajgcemu NZOZ tomianki.

Standardy Ochrony Dzieci oraz Kodeks Bezpiecznych Relacji sg dostepne:

1) w formie papierowej w w kazdym punkcie obstugi pacjenta (recepcji) oraz potwierdzone
podpisem o zapoznaniu- w biurze NZOZ / w formie elektronicznej w katalogu nr -
Armii Poznan i katalogu nr - Warszawska na serwerze

2) na stronie internetowej NZOZ tomianki.



